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Scholingsdag van de Councils
in maart hebben we samen met de councils een

inspirerende scholingsdag beleefd. De dag begon
et oo watme apeningdoor Bt gevoigd door

6 bosiends presentatie over S

Govermance deor Evalan ont

Dezo sessies zatten de toon voor sen dag in hat
teken van grosi, bewustwording en samenwerking.

Daama gingen de councilleden in verschillende
‘groepen uiteen en konden zi kiezen uit diverse
workshops. Deze boden volop ruimte om to werken
‘aan zowel persoonlijke als professionele.
ontwikkeling en om van en met elkaar te leren.

Lottie Buchholtz: allereerste Chief
Nursing Information Officer (CNIO)

binnen VieCuri

Lottio vormt de verbindende schakel tussen do

verpleegkundige praktik en technologische

ontwkdaingen. denki el s ovr oo igice
mon beter kunnen aansluiten op e dagelikse

gpvontik o wee Gaar moum s o et

(cmio)
‘Samen werken zi aan belangrijke projecten, zoals het
verbeteren van het EPD, de ontwikkeling van eer
toekomstbestendig communicatio- en
alarmeringssysteem en het bevorderen van data-

Zorg.Lottie's missie is helder: het inzatten van sllmms
technologieén die het werk van verpleegkundi

het.
verlichten en tegelikertd de kwalitit van zorg vsmﬁen




Dag van de verpleging

Met trts kiken w terug op een gesiaagde ‘Dag van de
Verpleging’, die de “Week van de Zorg" op prachiige wize
afsloot. We frapten af met het i deviag,
aonwerighe n het VSB Samen
met ‘Adem Theaterproducties’ en Wi zjn Tidmakers'

thema's ais leiderschap, balans en veerkracht.

Daamaast werd Marloes van Haandel verkozen tot
*Verpleegkundige van het Jaar'- een mooie en
verdiende erkenning,

‘Ook de hele "Week van de Zorg" is zeer gesiaagd
verlopen. Er werd volop gewandeld in het zonnige weer en
samen geluncht met heerljke wraps aan de nieuwe.
picknickbanken.

Winnaars Picknickmand

We hebben een gevuide picknickmand uitgereikt
an de winnaars van de VSe-prisviaag via onze
Instagramactie

"Bewegen in de goede richting' : de Kinderafdeling!

De opdracht?
Maak eenleuke foto of video van jullie
beweegmomenten — planken, squats, lunges._.

De Kinderafdeling et zien dat bewegen niet alleen
gezond is, maar ok vooral leuk kan zin. Een dik
verdiende winnaar!

De Kracht van de Nacht!

In de "Week van de Zorg" zijn in de nacht door het
VS heerlke gezonde versnaperingen van
Zuivelhoeve acn

‘onze verpleegkundigen uitgedeeld, als bik

van waardering en om hen te versterken

enin hun kracht te zetten.
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Samen vooruit in zorginnovaties
0p16 juni organiseerde het Council Verpleegkundig
‘Onderzoek een inspiratiemarkt, speciaal voor
verploegkundigen en andere gainteressearden. Hot
was een Inspirerende middag!

‘onderwerpen aan bod, zoals:

« Kiinisch redeneren in een virtuele reaiiteit (VR)
omgeving

Fossends begaisidng oo Knderen tidens cen

bezoek aan deIntens

Onderstouning voor srgpraessioncis na cen

ingrijpende gebeurtenis

« Thema's uit de Bater Doen-list: Decubitus en Deler

e mar 6t boordevol rleaws nchten en eye-

‘openers voor iedereen die aanwezig was.

Inspiratiesessie zeggenschap &
leiderschap

In sep!
Landelike Actieplan Zeggenschap 2025 feestelik af
met een inspirerende middag vol ontmoeting, lef en
leiderschay

Do sessie met was goed bezocht en ontving veel
positieve reacties.

aatje erb;,
o lw%v

Tijdens de interactieve voorstelronde maakten we.
kennis met onze councils. Met pakkende pitches en
posterpresentaties gaven zij een kijje in hun missio,
visie en de doorontwikkeling van hun council.
Dacmanam imen Walitons mes ineen rachig
verhaal over verpleegkundige macht schap,
et scherpe Indchton om con isug rebell.

Heidag VSB 2025

In september stond de eerste heidag van het
verpleegkundig stafbestuur samen met de CNO en
faad van bestuur in het teken van reflectie, verbinding
en toskomsigericht samenwerken. We blikten terug op

en keken vooruit naar de tockomst. Hierbi gingen we
de verdieping In op de jaarplan themais:leiderschap,
professionalisering on werkplozier

In de middag gingen de VSB-leden aan de slag met de
METI-methode, ontdekten persoonlike talenten en
valkuilen, en genoten van energizers en oefeningen in
de buiteniucht

Het was een dag vol leren, verbinden en plecier, waarbij
de diversiteit en kracht van ons team duideli naar
voren kwa
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Monitor Zeggenschap
in

ft meer
van VieCuri meegedaan aan de Monitor Zeggenschap,
‘een belangrik onderzosk van het Ministerie van VWS,
De input van verpleegkundigen is cruciaal voor het

het werk!
De drie afdslingen met de hoogste respons waren:

- Verpleegafdeling MDL - 100% deeiname.
- Preoperatief bureau - 90% deelname
- Kiiniek Interne Geneeskunde - 86% deelname.

i
met lekkers.

Dank julli wel voor ulle inzet, tjd en enthousiasme!
We koppelen de resultaten zo snel mogelik terug!

ZorgDetectives 2025
In een goed gevuld auditorium werden we volledig
jenomen n het enthousiasme van het council
orpioetHundia Ondertoot Anke vereha on o
gaven ons een inspirerend kikje in de wereld van
Verpleegkundig onderzoek. Het s ontzettend
‘waardevoll
Verpleegkunde dracit om kennis, en onderzosk is de.
sloutel.We doen al vesl onderzoek, en het bliit et
alloen relevant voor nu, maar helpt ons vooral om tid
te besparen in e dagelikse ZorgpraKtik. Hot mackt

verplsglundig specickst, szettend inspirerenat
Daarna werd het Zorgbetectives

con ok on meracuet spel waarin
ractice samenkomt met
competitie, mysterio on teamwork.

Uiteindelij ging Learn Care and Discover
(ot leerhuis) er met de beker en het prizenpakket
vandoor.

srninstnrmsessle visie

In december hebben we samen met stake holders een
rinsiommasesi enad avedo rieuve verseghurcige
visio. Ondr andere hot AV, teameidors, verpleegkundig
speciliton de clementacd en pot Vo
Bianca Buurman, vooritter van VAVN, deeide haar
Landelike visie op de verpleagkundigen in 2040.
We werkten an vier centrale thema's:

« Zeggenschop 5
Verploagkundige identiait
« Technologie &

hie Zorg
thema's vormen de basis voor anze visie: sen visie
G et oo o pepir ot et e dage
vosloaar i in ons werk en ichtbaar in de zorg voor de
potiont.




it hotjaarplan

elk met een specifieke focus en doelstelling,

dit geeft
eigenaarschap.
Hieronder
Portefeuille zeggenschap:
hebben in beslissingen of bepaalde processen
. vsBen s
+ Het vergoten van patiéntgericht werken
Portofouille wotenschap.
en studenten
Portefouille wel
. 1 vesi
personeel
. jenhet
Portefouille communicatio & PR
. E i fopen
Jaari

het jaar" in de schijnwerper te zetten

Standaard overleggen
Het VSB heeft tweewekeljks oen

Samenstelling VS8 2025
Mw. 8. Giolens, voorzitter, oncologioverpleegkundige

andeies overleg met
Gt Naring O (N0,
Sinds ofgelopen foar i er ook een

s et covornter neuologie vepesgundge
atdeling Brain Care Unit (voorziter par 01-08-2025)
o L o Roeper, belekdscisel, erplesghundige

Raad van Bestuur, deze vindt een keer in
de 6 weken plaats.

Daamacsthest ha v rogematly
erleg met andere gremia zoal

ondernamings Road (08)

Drect
Catectet Medlsche staf (CMs)
Clisntenraa

Adviesraad srmlsg\e

M. L Buchnoltz i, verpleegkuncige, ofdsling Short Stay
(tot 01-09-2025)

S.Driessen, i, oncologieverplesgkundige, afdsiing
Irne Geneetunds (icovooairper 0-03-2025)
. Tooke I, screeingsiarplosghundige
Pvaﬂplmhﬂﬂ
Mo . Jocob, i clabetes sverieeghuncige.
Sigheies ol (oto1-09-2025)

1 Rooi, i, Neonatologie-
vecp\wgkund\ge[vevpleegkumﬂig onderzoekster

M. K Driesen-Blanckers d teamleider,aideling
cmmg@ (m 01-12-2025

AVB overleg
VieCuri Versnelt
2 bijsenkomsten

Mw. M. Hoeljmakers, id, verpleegkundige AOA
(vanaf 01-08-2025)

Bourskens, id, verpleegkundige Chirurgie
(vanaf 01-08-2025)
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