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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres ETegeIseweg 210 5912BL Venlo

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 2 1 S 4 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*) L :

Doelstelling

St . . ‘verrichtenals bedoeld in-artikel 5; eerste fid; onderdeet ¢ ten-eerste van de wet ="
atuta|red0e|ste|||ng [ R A R A R D N PRty Tt T N e S T AN S AN IR T PR R T T T .
. . ivennootschapsbelasting 1969 in het algemeen en meer in het bijzonder het op een
van de instelling. . = Lo -
Wat wil de instellin ‘goede en-doelmatige wijze te-voorzien in de behoefte-aan-onderzoek; behandeling; -~
-~ g iverpleging alsmede verzorging van patiénten die medisch-specialistische en
bereiken? ‘verpleegkundige bijstand behoeven, alsmede het bijdragen aan.dan-wel uitvoeren.van. -
iwetenschappelijk onderzoek, onderwijs en opleiding, alsmede het ontwikketenen
ivaststellen.van het gemeenschappelijke strategische (concern)beleid.en het (doen)........
:besturen; financieren-en faciliterenvan-haar groeps--en-dochtermaatschappijen-en--
:voorts al hetgeen daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe _:
bevgrde.r].ijk.kan..Z.ijr.]..a”es.fm.de..r.ujmste.z.in.d.es..woords: ..................................................................................

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier
en aan welke doelen

e inkomsten en opbrengsten die uit de werkzaamheden van de stichting

i-'vergoedingen, subsidies en overige bijdragen door of vanwege de overheid, (zorg)
=hetgigen vermogen engigendomrmien van de stichting alsmede de daaruit™
VOOMVIOEIENAE INKOMISIEN, ...

- Het bieden van goede zorg, waaronder wordt verstaan zorg van goede kwaliteit die

Worden de verkregen ‘voldoet aan professionee standaarden-en-eigentijdse-kwaliteits--en-veitigheidseisen-en-
inkomsten besteed? die afgestemd is op dé Fésle behoefte van de patisnt; binnen dé gegeven financiele
Alsuw instelling vermogen 5 g elijkheden.en-waar mogelijk in- afstemming-met. SamenwWerkingSParners ...
AANNOUGL VULAGN TN e e Ly
waaren op welkemanier - het heheren en exploiteren van.een ziekenhuis en daarmee samenhangende...................;
dit vermogen wordt :voorzieningen op-het gebied van-medisch-speciatistische eb-intra=, semi= ey :
aangehouden (bijvoor- H
beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.




Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

EC.on.form..d.e.s.tatute.n..kent.de..s.ti.chting..een..tweel.ed.ig.b.e.stuursm.o.d.e.l,..waarbinn.e.n..de ...........
‘Raad van-Bestuur-met inachtneming-van-de-rol van-de-Raad van-Toezicht is-belast -
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa €10429 Eigen vermogen
Materiéle vaste activa €228546 Voorzieningen
Financiéle vaste activa € 0+ Langlopende schulden

Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen

+ + + +

o € .............. 347094 € .............. 315342 o € .............. 347094 € .............. 315342

Zz:;;:: L:ﬁ [door de verdere realisatie’ van de nieawbouw en bijoehorende appratuur errinrichting voor de nieuwe OKC/MBV. Tevens s geinvesteerd i’ MDL scopen,
toelichting bij de ;VDI servers, overige vervangingen van apparatuur en ICT. _ _ _ _ :
balansofwi dewrl - D d€Sinvesteringen zijn in 2025 gestegen naar € 1,6-min ten-opzichte van €1,3 min in 2024 vanwege reguliere veravngingen maar ook vanwege -
: , iverscherpte aanwezigheidscontroles van de activa.

haar d?”‘” rekening :_ stichting VieGuri-Medisch Gentrum.voor.Noord-Limburg-heeft vastgesteld. dat-er.geen.omstandigheden of aanwijzingen zijn.die-doen.vermoeden. dat-de- -
in als hier een iboekwaarde van de materiéle vaste activa niet terugverdiend zal worden: Derhalve is geen impairment aan de orde; s
toelichting in s i-.De.toename.van de.onderhanden projecten. DBC's.en DBC-zorgproducten.met.£.2,4 min. naar.£.39,3. min.wordt. met.name. veroorzaakt door. prijseffect en
opgenomen. g'p'rOd‘U'C‘tm‘iX"effeCt'.' .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- De ontvangen voorschatten hebben betrekking op de ontvangen voorfinanciering onderhanden werk van de zorgverzekeraars tegen integraal tarief. . :
~De-handelsdebiteuren.zijn ultimo-2025-met €.1.,6-min-afgenomen-ten-opzichte van 2024.. De openstaande - vorderingen-hebben-voornamelijk-betrekking- -

iop recent gefactureerde posities die nagenoeg voor het hele deel begin in januari 2026 betaald zullen worden. Er ziin nauwelijks betalingsachterstanden.
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m Staatvanbaten en lasten

2024 (*)

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

+
Somderbectifaste L. 373518
Saldo financiéle baten enlasten € . 8333
Resultaat € 1.233;
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

étu'-tbeha-n-d-eld»-zijn--mazawnog--n-ie-t--inueen'-\/e-rzorgings~/-ve-rpl-e-eghuis-{;pgenome-n-kt-mne-nm-'-5
;word'e'n':“ln“2025"stij‘g‘e‘n‘"de"opbréng'ste‘n“met'€"0;3‘7‘5"m'ln"omd'at“d'e ‘doorstroming nog
O TT=Y o] o X1 F= F=T IV =Y 1 (o) o) o) R
--De-opbrengsten-Subsidies van-het VWS en-het Zorginstituut zijn-afgenomen-met €.
‘0,3 min naar € 3,0 min. 5
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	0: Stichting VieCuri Medisch Centrum voor Noord-Limburg
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	16_ML: De stichting heeft ten doel om uitsluitend of nagenoeg uitsluitend werkzaamheden te verrichten als bedoeld in artikel 5, eerste lid, onderdeel c ten eerste van de wet vennootschapsbelasting 1969 in het algemeen en meer in het bijzonder het op een goede en doelmatige wijze te voorzien in de behoefte aan onderzoek, behandeling, verpleging alsmede verzorging van patiënten die medisch-specialistische en verpleegkundige bijstand behoeven, alsmede het bijdragen aan dan wel uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek, onderwijs en opleiding, alsmede het ontwikkelen en vaststellen van het gemeenschappelijke strategische (concern)beleid en het (doen) besturen, financieren en faciliteren van haar groeps- en dochtermaatschappijen en voorts al hetgeen daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn alles in de ruimste zin des woords.
	18_ML: VieCuri is een topklinisch ziekenhuis. We zetten ons in dat kader dagelijks in voor de 



best mogelijke patiëntenzorg, maar ook voor opleiding, wetenschap en innovatie. we 



zijn onderdeel van de Samenwerkende Topklinische opleidingsziekenhuizen(STZ).
	19_ML: De inkomsten van de stichting worden gevormd door:



- de inkomsten en opbrengsten die uit de werkzaamheden van de stichting voortvloeien;

- vergoedingen, subsidies en overige bijdragen door of vanwege de overheid, (zorg)verzekeraars en anderen;

- het eigen vermogen en eigendommen van de stichting alsmede de daaruit voortvloeiende inkomsten;



- verkrijging krachtens erfstellingen, schenkingen en legaten;



- het kort- en langlopend vreemd vermogen;



- al hetgeen verder op wettige wijze wordt verkregen
	20_ML: De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:



- Het bieden van goede zorg, waaronder wordt verstaan zorg van goede kwaliteit die voldoet aan professionee standaarden en eigentijdse kwaliteits- en veiligheidseisen en die afgestemd is op de reële behoefte van de patiënt, binnen de gegeven financiële mogelijkheden en waar mogelijk in afstemming met samenwerkingspartners



- het beheren en exploiteren van een ziekenhuis en daarmee samenhangende voorzieningen op het gebied van medisch-specialistische eb intra-, semi- en extramurale zorg- en dienstverlening;
	21: 
	_MLT: 
	knop: 

	22_ML: De WNT is van toepassing op Stichting VieCuri Medisch Centrum voor Noord-Limburg. Het voor deze instellingen toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2024 € 233.000 (het bezoldigingsmaximum voor de sector Zorg- en Jeugdhulp, klasse V, totaalscore 14 punten). Voor de bezoldiging van de topfunctionarissen wordt uitgegaan van de volledige bezoldiging uit dienstbetrekking bij Stichting VieCuri Medisch Centrum voor Noord-Limburg.



Conform de statuten kent de stichting een tweeledig bestuursmodel, waarbinnen de Raad van Bestuur met inachtneming van de rol van de Raad van Toezicht is belast met de besturing van de organisatie. De Raad van Bestuur is tweehoofdig met een voorzitter


	24: 
	_MLT: 
	knop: 

	23_ML: 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	2: 
	1_GT: 13409
	5_GT: 4434
	2_GT: 211020
	6_GT: 47234
	3_GT: 138
	7_GT: 
	4_GT: 224567
	9_GT: 90775
	10_GT: 315342
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	4_GT: 72998
	5_GT: 315342

	3: 
	1_GT: 81167
	2_GT: 44031
	3_GT: 144483
	4_GT: 77413
	5_GT: 347094

	5_ML: - In 2025 is het investeringsniveau met € 5,8 mln toegenomen ten opzichte van 2024 en komt daarmee uit op € 42,1 mln en wordt met name veroorzaakt door de verdere realisatie van de nieuwbouw en bijbehorende appratuur en inrichting voor de nieuwe OKC/MBV. Tevens is geïnvesteerd in MDL scopen, VDI servers, overige vervangingen van apparatuur en ICT.

- De desinvesteringen zijn in 2025 gestegen naar € 1,6 mln ten opzichte van € 1,3 mln in 2024 vanwege reguliere veravngingen maar ook vanwege verscherpte aanwezigheidscontroles van de activa.

- Stichting VieCuri Medisch Centrum voor Noord-Limburg heeft vastgesteld dat er geen omstandigheden of aanwijzingen zijn die doen vermoeden dat de boekwaarde van de materiële vaste activa niet terugverdiend zal worden. Derhalve is geen impairment aan de orde.

- De toename van de onderhanden projecten DBC's en DBC-zorgproducten met € 2,4 mln naar € 39,3 mln wordt met name veroorzaakt door prijseffect en productmix effect. 

- De ontvangen voorschotten hebben betrekking op de ontvangen voorfinanciering onderhanden werk van de zorgverzekeraars tegen integraal tarief.

- De handelsdebiteuren zijn ultimo 2025 met € 1,6 mln afgenomen ten opzichte van 2024. De openstaande vorderingen hebben voornamelijk betrekking op recent gefactureerde posities die nagenoeg voor het hele deel begin in januari 2026 betaald zullen worden. Er zijn nauwelijks betalingsachterstanden.

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	1_A7: 370730
	12_A7: 26697
	2_A7: 2978
	13_A7: 
	3_A7: 27113
	4_A7: 400821
	14_A7: 2063
	15_A7: 
	18_A7: -5221
	11_A7: 249145
	16_A7: 113726
	19_A7: 3969
	9_A7: 0
	10_A7: 400821
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	17_A7: 391631

	2: 
	1_A7: 350692
	12_A7: 24181
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	4_A7: 378084
	14_A7: 1873
	15_A7: 
	18_A7: -3333
	11_A7: 237861
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	19_A7: 1233
	9_A7: 0
	10_A7: 378084
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	17_A7: 373518

	3_ML: - De stijging van de opbrengsten zorgverzekeringswet met € 19,4 mln is met name te verklaren door de prijsindexatie en volume effect waaronder stijging in omvang van de dure geneesmiddelen.

 - De opbrengsten Wet langdurige zorg (WLZ) bestaan uit de opbrengsten die gerealiseerd worden voor de behandelingen van patiënten die in het ziekenhuis uitbehandeld zijn maar nog niet in een verzorgings-/verpleeghuis opgenomen kunnen worden. In 2025 stijgen de opbrengsten met € 0,375 mln omdat de doorstroming nog niet optimaal verloopt.

- De opbrengsten Subsidies van het VWS en het Zorginstituut zijn afgenomen met € 0,3 mln naar € 3,0 mln.

- De opbrengsten Subsidies van het VWS en het Zorginstituut zijn afgenomen met € 0,3 mln naar € 3,0 mln.

- De personeelskosten stijgen in 2025 met € 8,0 mln in vergelijking met 2024. Deze stijging wordt met name veroorzaakt door CAO effecten (€ 8,9 mln), daling van het gemiddeld aantal medewerkers met 7 fte (€ -0,6 mln) en de overige mutaties hebben vooral betrekking op mutaties van de personeel gerelateerde voorzieningen en reserveringen zoals PLB, verlof, JUS, balansverlof, Tijd voor Tijd, jubileum, langdurig zieken (ERD/WGA) en generatieregeling.

-
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




